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1.Общие положения  

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – КД) заключен между работодателем и работ-
никами и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Му-
ниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 38» 
г.Березники (далее – МАДОУ «Детский сад № 38», ДОУ, Учреждение). 
 1.2. Коллективный договор заключѐн в соответствии с требованиями: Трудового кодекса 
РФ, Законом Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудово-
го права, отраслевым и региональным соглашением на 2021-2023 годы, и распространяется 
на всех работников организации. Настоящий коллективный договор заключѐн в целях обес-
печения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий дея-
тельности организации, направлен на выполнение требований трудового кодекса и более вы-
соких требований, предусмотренных настоящим договором. 
 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
  работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образова-
ния и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя; 

 – первичной профсоюзной организации (далее — профком); 

  работодатель в лице его представителя – заведующего МАДОУ «Детский сад № 38». 
 1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, для чего в письменной 
форме в недельный срок обращаются в профком с соответствующим заявлением. 
 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения, но профком не несет ответственности за нарушения прав работников, не явля-
ющихся членами профсоюза и не уполномочивших профком представлять их интересы. 
 1.6. Работодатель и трудовой коллектив образовательного учреждения признают выборный 
орган первичной профсоюзной организации единственным представителем работников 
учреждения, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с работодателем и под-
писать коллективный договор. 
 1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работо-
дателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком обязует-
ся разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализа-
ции. 
 1.8. Коллективный договор сохраняет своѐ действие в случае изменения состава, структуры, 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем ДОУ. При ре-
организации учреждения коллективный договор сохраняет своѐ действие на период реорга-
низации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон. При смене соб-
ственника имущества учреждения действие коллективного договора сохраняется в течение 
трех месяцев. В этот период стороны вправе начать переговоры о  заключении нового кол-
лективного договора или сохранении, изменение и дополнение действующего. При ликвида-
ции ДОУ в порядке и на условиях, установленных законодательством, коллективный дого-
вор действует в течение всего срока проведения ликвидации. 
 1.9. Изменение и дополнение коллективного договор в течение срока его действия произво-
дятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном ТК РФ. В течение 
срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в односто-
роннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. Пересмотр обязательств насто-
ящего договора не может приводить к снижению уровня социально- экономического поло-
жения работников ДОУ. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 
1.10. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторона-
ми. 1.11. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, ко-
торые работодатель принимает с учетом мнения профкома: 
  Правила внутреннего трудового распорядка; 
  Соглашение по охране труда; 
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  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специаль-
ной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами; 
 - Положение об оценке эффективности труда, выплатах стимулирующего, компенсационно-
го и социального характера работникам; 
  Другие локальные акты, содержащие нормы трудового права. 
 1.12. Стороны определили следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через профком: 
  учет мнения профкома; 
  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
  получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
  обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 
совершенствованию; 
  участие в разработке и принятии коллективного договора; 
  другие формы. 
 1.13. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 
условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 
 1.14. Ежегодно в мае месяце стороны информируют работников на общем собрании о ходе 
выполнения коллективного договора. 
 

 2. Трудовой договор  

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными право-
выми актами, Уставом учреждения и  не могут ухудшать положение работников по сравне-
нию с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным 
соглашением и настоящим коллективным договором. 
 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор является 
основанием для издания приказа о приеме на работу. 
 2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудо-
вой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, 
предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отноше-
ния не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его дей-
ствия, то договор считается заключенным на неопределенный срок. 
 2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, преду-
смотренные ст.57 ТК РФ, в том числе, условия оплаты труда, режим рабочего времени и 
времени отдыха, льготы и компенсации, и другие условия в случаях, предусмотренных тру-
довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 
 2.5. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работ-
ником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учре-
ждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, действующими в учреждении. 
 2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основа-
ниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 
 2.7. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по основаниям, предусмот-
ренным пунктами 2, 3 и пунктом 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ допускается только с 
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учетом мотивированного мнения соответствующего выборного профсоюзного органа (в со-
ответствии со ст.373 ТК РФ). 
 

 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работ-
ников. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
 3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподго-
товки кадров для нужд учреждения. 
 3.2. Необходимость направления работника на повышение квалификации определяет рабо-
тодатель. Кроме того, обязанность работодателя направлять работников на повышение ква-
лификации с определенной периодичностью может быть установлена федеральными закона-
ми, иными нормативными правовыми актами. 
3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года;     
3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успеш-
ным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образо-
вания при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, преду-
смотренном ст. 173—176 ТК РФ 

 3.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муници-
пальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соот-
ветствующие полученным квалификационным категориям персональные выплаты со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией. 
 

 4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

 Работодатель обязуется: 
 4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работ-
ников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а 
в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к 
массовому увольнению работников не позднее, чем за три месяца до начала проведения со-
ответствующих мероприятий. В случае массового высвобождения работников уведомление 
должно содержать социально-экономическое обоснование. Уведомление должно содержать 
проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей 
и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
 4.2. В случае необходимости в связи с сокращением численности или штата работодатель 
осуществляет следующие мероприятия: предлагает высвобождаемым работникам свободные 
штатные единицы в соответствии с имеющейся у них квалификацией, специальностью, про-
фессией. 
 4.3. Работникам, с которыми трудовой договор прекращается по сокращению численности 
или штата работников, предоставляются следующие гарантии и компенсации: - выплата вы-
ходного пособия в размере среднего месячного заработка; - сохранение среднего месячного 
заработка на период трудоустройства, но не свыше 2–х месяцев со дня увольнения (с зачетом 
выходного пособия). 
 4.4. Работник должен быть персонально и под роспись предупрежден о прекращении трудо-
вого договора по сокращению численности или штата не менее чем за два месяца до уволь-
нения. Работникам, получившим предупреждение, предоставляется по письменному заявле-
нию, 1 день в две недели для поиска нового места работы в удобное для работника и 
работодателя время с оплатой этого времени из расчета тарифной ставки. 
 4.5. При осуществлении сокращения численности или штата работников предпочтение в 
оставлении на работе отдается работникам с более высоким качеством труда и квалификаци-
ей. При равной производительности труда и квалификации работодатель отдает предпочте-
ние в оставлении на работе: - лицам, перечисленным в ст. 179 Трудового Кодекса РФ; 
 - работникам, которым осталось до выхода на пенсию 2-3 года; 
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 - другим категориям работников, перечисленным в федеральных законах, действующих на 
территории РФ и не противоречащих Трудовому Кодексу РФ. При равном преимуществен-
ном праве оставления на работе, предпочтение отдается работникам, имеющим более высо-
кий уровень дисциплинированности и добросовестного отношения к работе. 
 4.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух 
работников из одной семьи. 
 

 5. Рабочее время и время отдыха  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 
 5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), утверждаемыми работодателем с учетом мне-
ния профкома, а также условиями трудового договора должностными инструкциями работ-
ников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 
 5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нор-
мальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в не-
делю. 
 5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжи-
тельность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 
333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку за-
работной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, воз-
ложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 
 5.4. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных ра-
бот, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации 
в целом или еѐ подразделений. Привлечение работников в выходные и нерабочие празднич-
ные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. В других 
случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции. 
 5.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников 
к сверхурочной работе с их письменного согласия, с учетом ограничений и гарантий, преду-
смотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет. 
 5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-
ствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска ра-
ботник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, пере-
несение и отзыв из него производится в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. За-
прещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 
 5.7. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 
платы в следующих случаях:  

- проводами сына в армию – 1 день; 
- рождением ребенка (отец) – 1 день; 
- 1 сентября (для родителей первоклассников). 

В остальных случаях руководствоваться ст.128 ТК РФ. 
 5.8. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в  случаи: 

 -  похорон близких родственников (супруги, родители, дети) - 3 календарных дня; 
 -  регистрации брака – 1календарный день. 
 Если работник в момент совершения события, находится в отпуске, временно нетрудоспо-
собен или отсутствует на работе по другим причинам, то дополнительный отпуск не предо-
ставляется и на другой период не переносится  



6 

 

5.9. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется только ру-
ководителю и заместителям руководителя продолжительностью не более 3 календарных 
дней. 
 5.10. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности работников уста-
навливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает пе-
дагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновремен-
но с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК 
РФ). 
 

 6. Оплата и премирование труда  
Стороны исходят из того, что: 
 6.1 Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым зако-
нодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  
6.2. Оплата труда работников включает в себя должностной оклад, оклад (ставки заработной 
платы, тарифной ставки), выплаты компенсационного, стимулирующего и социального ха-
рактера и иные выплаты, и определяется личным вкладом работника с учѐтом конечных ре-
зультатов работы дошкольного образовательного учреждения.   
6.3 В соответствии с частью6 статьи 136 Трудового кодекса РФ ( в редакции от 3 октября 
2016г) заработная плата работникам выплачивается за первую половину месяца 25 числа, а 
за вторую половину месяца – 10-го числа текущего месяца.  
6.3.1. Отпускные выплачиваются не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Если работ-
нику своевременно не была произведена оплата отпускных, то работодатель, по письменно-
му заявлению работника, обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 
согласованный с работником.  
6.3.2. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители ра-
ботодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нару-
шения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами.  
6.3.3. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 
банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.  
6.4. При выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда к должностным 
окладам работников производить доплаты в размере утвержденными комиссией по оценке 
рабочих мест. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам 
специальной оценки условий труда (далее – СОУТ).  
6.5. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или период первых трех лет после 
окончания образовательных учреждений высшего или среднего профессионального образо-
вания, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Учреждение, устанавливаются 
доплаты компенсационного характера к должностным окладам.  
 

7. Гарантии и компенсации  

Стороны договорились, что работодатель:  
7.1. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифи-
цированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»  
- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, опреде-
ленном законодательством;  
- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о 
застрахованных лицах;  
7.2. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от производства 
сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы, при направлении его с 
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этой целью в другую местность – производить оплату в размерах, предусмотренных для лиц 
направляемых в служебные командировки.  
 

 

8. Охрана труда и здоровья. 
 Работодатель обязуется:   
8.1. Заключить Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и тех-
нических мероприятий по охране труда и безопасности труда. Предусмотреть на мероприя-
тиях по охране труда средства, размер которых определяется в указанном Соглашении.  
8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда  
8.3. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учѐтом 
мнения профкома.  
8.4. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной осно-
ве должны входить члены профкома.  
8.5. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).  
8.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранность жизни и здо-
ровья детей, безопасным методам и приѐмам выполнения работ, оказанию первой медицин-
ской помощи.  
8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, инструментами, оборудованием и ины-
ми средствами, необходимыми для исполнения их трудовых обязанностей, так же моющими 
и чистящими средствами.  
8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответ-
ствии действующим законодательством и вести их учѐт.  
8.9. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников.  
8.10. Профком обязуется:  

- Проводить работу по оздоровлению работников учреждения и их детей.  
- Работать по распределению путевок на санаторно-курортное лечение для работников 

учреждения (членов профсоюза). 
 9. Гарантии профсоюзной деятельности  
9.1. Профком осуществляет контроль по соблюдению трудового законодательства.  
9.2. Членские профсоюзные взносы работодатель перечисляет в день выдачи зарплаты. За-
держка перечисления средств не допускается.  
9.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттеста-
ции педагогических работников, аттестации рабочих мест, по охране труда, социальному 
страхованию и др.  
9.4. Работодатель с учѐтом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 
 -расторжение трудового договора по инициативе администрации с работником 

 - членом профсоюза (ст.99 ТК РФ); 
 - очерѐдность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 
 - разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
 - утверждение правил внутреннего трудового распорядка (СТ. 190 ТК РФ); 
 - создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
 - составление графика работы (ст.103 ТК РФ).  
9.5. Работодатель обязуется:  
 - не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
свобод, принуждения, увольнения или иную форму воздействия в отношении любого работ-
ника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью; 
 - принимать решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмот-
ренных законодательством и настоящим коллективным договором; 
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 - освобождать от работы председателя и членов профкома на время участия в качестве деле-
гатов созываемых Профсоюзом съездов, конференции и других мероприятии; 
 - обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельно-
стью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным догово-
ром.  
9.6. Учитывать мнение профкома по вопросам принятия локальных нормативных актов, со-
держащих нормы трудового права.  
9.7. Предоставлять председателю профсоюзной организации учреждения возможность уча-
стия в работе совещаний и заседаний органов управления организацией при рассмотрении 
вопросов, непосредственно затрагивающих интересы работников. 
  

10. Обязательства профкома  

10.1. Способствовать устойчивой деятельности МАДОУ «Детский сад № 38» присущим 
профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развитием экономического трудового сорев-
нования работников и специалистов, повышением эффективности их труда, с установлением 
совместно с работодателем систем поощрения передовиков и новаторов производства.  
10.2. Способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, 
полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (гл. 30 ТК 
РФ). 
10.3. Представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их 
трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-

экономических проблем (ст.29 ТК РФ).  
10.4. Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию си-
стем и форм оплаты труда (ст.41 ТК РФ).  
10.5. Выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе 
работодателя.  
10.6. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде по 
вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий, 
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социально-

экономическим вопросам в организации, требовать устранения выявленных нарушений.  
10.7. Принимать участие в работе аттестационной комиссии.  
10.8. Вести культурно-массовую, физкультурно-спортивную и оздоровительную работу в 
коллективе. Информировать и возвращать в учреждение средства профсоюзного бюджета 
для проведения массовых мероприятий.  
10.9. Вести учѐт работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении.  
 

11. Контроль за выполнением коллективного договора.  Ответственность сторон. 

 Стороны договорились:  
11.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписа-
ния на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  
11.2. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 2021-2023 годы и вступает в си-
лу со дня подписания.  
11.3. Работодатель и представитель профкома совместно осуществляют контроль за реализа-
цией положения Коллективного договора. Рассматривают в 5-ти дневный срок разногласия и 
конфликты, связанные с выполнением КД, отчитываются о результатах контроля на общем 
профсоюзном собрании учреждения.  
11.4. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего КД.  
11.5. В случае нарушения или не выполнения обязательств КД виновная сторона или винов-
ные лица несут ответственность в порядке предусмотренным законодательством.  
11.6. Настоящий КД действует в течении трѐх лет со дня его подписания.  
11.7. По истечении срока действия договора стороны имеют право либо заключить новый 
КД, либо продлить действие КД на срок не более четырѐх лет. Соглашение о продлении дей-
ствия КД должно быть оформлено в письменной форме и зарегистрировано в органах труда 
и действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.  
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11.8. Изменения и дополнения КД производится в порядке установленном до его заключе-
ния. При необходимости приведения Положения КД в соответствии с вновь принятыми за-
конодательствами и иными нормативными правовыми актами, изменения вносятся предста-
вителями сторон, подписавшими КД. Коллективный договор сохраняет свое действие в 
случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководи-
телем организации. 
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