
По закону 
работодатель 
обязан 
предоставить 
для прохождения 
диспансеризации 
оплачиваемый 
день.

воспользуйтесь
этим днём

ст. 185.1 Трудового кодекса РФ

Заботьтесь о своём
здоровье вовремя


